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ANEXO'V

Solicitud de contraetiquetas para embotellados amparados por la indicacién geografica Vino de la Tierra Valle del Mifio-Ourense

D/D* con DNI en representacion de la empresa

con domicilio en
en aplicacion del articulo 11 de la Orden de de de 2009 por la que se modifica y refunde la normativa reguladora de la indicacién geografica Vino de la
Tierra Valle del Mifio-Ourense y teniendo presentado en tiempo y forma las declaraciones de entradas de uvas y de produccién indicadas en ella,

SOLICITA:

Las contraetiquetas correspondientes para la utilizacién en el etiquetado de las siguientes partidas de vino que fueron elaboradas cumpliendo lo establecido
en dicha orden.

Envases (1)

Depésito Litros Tipo de vino (B/T) Variedad 0,375 0,50 0,75 * Marca comercial

* Otra capacidad permitida

(1)  Indicar nimero de envases

ANEXO VI
Modelo de contraetiqueta (en la aplicacién B/N) empleada en el control de la indicacién geografica Vino de la Tierra Val del Miiio-
Ourense

Vifio da Terra 00000-AAA

Val do Miiio Ourense

CONSELLERIA DE SANIDAD ria periédica de procedimientos de seleccién de perso-
X nal que garanticen los principios constitucionales de
Decreto 25/2009, de 12 de febrero, por el igualdad, mérito y capacidad en el acceso, procede
que se aprueba la oferta de empleo piibli- afrontar la oferta de empleo publico de diversas catego-
co de diversas categorias de personal esta- rfas de personal estatutario del Servicio Gallego de

tutario del Servicio Gallego de Salud para Salud para el afio 20009.
el afto 2009. El d4mbito de dicha oferta se circunscribe a las cate-
De conformidad con las previsiones contenidas en el gorfas de personal estatutario incluidas en el anexo de

articulo 115.3° de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de este decreto.

salud de Galicia, asf como del Decreto 206/2005, de 22 En consecuencia, teniendo en cuenta las plazas
de julio, de provisién de plazas de personal estatutario vacantes en las distintas categorfas personal estatutario

del Servicio Gallego de Salud, en orden a la convocato- que afectan al funcionamiento de los servicios piblicos
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esenciales, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 31 de la Ley 16/2008, de 23 de diciembre, de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia para el afio 2009, procede la aprobacién de la oferta
de empleo prblico relativa a diversas categorfas de per-
sonal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el
afio 2009.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la
Consellerfa de Sanidad, después de la negociacién con
la representacion sindical en el seno de la mesa secto-
rial de negociacién del personal sanitario al servicio de
la comunidad auténoma y previa deliberacién del Con-
sello de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia doce
de febrero de dos mil nueve,

DISPONGO:

Articulo 1°.-Aprobacion de la oferta de empleo piiblico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.8°
del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
ci6n publica de Galicia asi como en el articulo 31 de la
Ley 16/2008, de 23 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2009, se aprueba la oferta de empleo ptiblico del
personal estatutario de las instituciones sanitarias del
Servicio Gallego de Salud para el afio 2009 de diversas
categorias de personal estatutario incluidas en el anexo
de este decreto.

Articulo 2°.-Cuantificacion de la oferta de empleo
ptiblico.

En la oferta de empleo publico se incluyen las nece-
sidades de recursos humanos con asignacién presu-
puestaria que no pueden ser cubiertas con efectivos de
personal existentes segtin la distribucién que se detalla
en el anexo de este decreto.

Articulo 3°.-Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1°
del Decreto 206/2005, de 22 de julio, antes citado, en
todas las categorfas que se convoquen el sistema de
seleccion serd el de concurso-oposicion.

Articulo 4°.-Composicion de los tribunales de selec-
cion.
La composicién de los tribunales de seleccion tende-

rd a la paridad entre el hombre y la mujer para el con-
junto de la oferta de empleo publico del Servicio Galle-

go de Salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico, la pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 5°.-Promocicn interna.

1. Se reservard un cincuenta por ciento del total de las
plazas convocadas en cada categorfa para su provisién
por el sistema de promocién interna.

No obstante lo anterior podra establecerse una reser-
va inferior cuando asf venga justificado por la planifica-

ci6n eficiente de las necesidades, por las caracteristicas
especificas de la categorfa o por la propia titulacién
requerida para el acceso.

2. Cuando el resultado de la aplicacién del citado por-
centaje dé un resto igual o superior a 0,5 plazas, se com-
putard como una plaza que se incluird en esta reserva.

3. Las plazas no cubiertas se acumularén al sistema
de acceso libre.

Articulo 6°.-Personas con discapacidad.

1. En los procesos selectivos para el ingreso en las
categorias de personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud serdn admitidas las personas con discapacidad
en los términos previstos en este articulo y demds nor-
mativa aplicable.

Las convocatorias no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas y/o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de
marzo, antes citado, se reservard una cuota no inferior al
siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad, considerando cémo
tales las definidas en el articulo 1.2° de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selecti-
vos y acrediten su discapacidad asf como la compatibili-
dad en el desempefio de sus funciones, de modo que, pro-
gresivamente, se consiga el dos por ciento de los efectivos
totales de la Administracién de la Xunta de Galicia.

La reserva se hard sobre el cémputo total de las
vacantes incluidas en esta oferta de empleo publico y
podrdn concentrarse las plazas reservadas para persona
con discapacidad en aquellas convocatorias que se
refieran a categorias cuyo desempefio se adapte mejor a
las peculiaridades de las personas con discapacidad,
pudiéndose excluir de esta reserva aquellas categorfas
que se consideren incompatibles con las tareas o fun-
ciones que requieran los puestos de trabajo, sin que la
cuota de reserva total se vea alterada.

Cuando de la aplicacién del porcentaje resulten frac-
ciones decimales se redondeard por exceso para su
cémputo.

El nimero de plazas reservadas quedard recogido en
la correspondiente convocatoria.

Si las plazas reservadas que fueron cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzasen la tasa del
tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no
cubiertas se acumulardn a la cuota del siete por ciento
de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. La opcién a plazas reservadas tendra que formular-
se en la solicitud de participacion en las convocatorias
con declaracion expresa de los interesados de reunir la
condicién exigida al respeto, que se acreditar4, si obtu-
viese plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes.
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4. Las pruebas selectivas se realizardn en condiciones
de igualdad con el resto de los aspirantes de promocién
interna o de acceso libre, segtin corresponda. No obs-
tante lo anterior, en el desarrollo de las pruebas selecti-
vas se establecerdn para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo y de medios para su realizacién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adi-
cionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo piblico de personas con discapacidad, para
asegurar que estas personas participen en condiciones
de igualdad. En las convocatorias se indicard expresa-
mente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberdn formular la correspondiente peticién concreta
en la solicitud de participacion.

A tal efecto, los tribunales de seleccién podran reque-
rir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
6rganos competentes.

5. Con anterioridad al nombramiento y una vez supe-
rado el proceso selectivo el Servicio Gallego de Salud
podrd requerir, respeto de las personas que acceden por
esta cuota de reserva, dictamen del 6rgano competente
sobre la compatibilidad del candidato para el puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones de éste.

6. Las convocatorias deberdn incluir la posibilidad de
que una vez cubiertas las plazas de esta cuota, los aspi-
rantes que superaran el proceso selectivo, pero no
obtengan plaza por la cuota de reserva, puedan optar, en
igualdad de condiciones, a las plazas del sistema de
acceso libre.

7. Los aspirantes que superasen el proceso selectivo
por la cuota de plazas reservadas a personas con disca-
pacidad podrén solicitar al érgano convocante la altera-
ci6n del orden de prelacién para la eleccién de las pla-
zas dentro del dmbito territorial que se determine en la
convocatoria, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que
deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano convo-
cante decidird dicha alteracién cuando esté debidamen-
te justificada, y deberd limitarse a realizar la minima
modificacién en el orden de prelacién necesaria para
posibilitar el acceso al puesto de la persona con disca-
pacidad.

Articulo 7°.-Acreditacion del conocimiento de la len-
gua gallega.

Para darle cumplimento a la normalizacién del idioma
gallego y garantizar el derecho de los usuarios de los
distintos servicios sanitarios del Servicio Gallego de
Salud a su uso, asi como la promocién del uso normal
del gallego por parte de los poderes ptiblicos de Galicia,
tendrd que acreditarse el conocimiento de la lengua
gallega en los términos que establezcan las correspon-
dientes convocatorias.

Articulo 8°.-Comisiones o grupos de trabajo.

1. Kl 6rgano convocante, en atencién al elevado
nimero de aspirantes, podrd nombrar comisiones o gru-
pos de trabajo para realizar las tareas auxiliares de

cardcter técnico u organizativo que le sean encomenda-
das, sin que su actuacién afecte las competencias y la
autonomfa de los tribunales de seleccion.

2. Los miembros de estas comisiones o grupos de tra-
bajo se abstendrdn de intervenir en el procedimiento
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2° de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comtin.

3. Los miembros de las comisiones o grupos de traba-
jo percibirdn las asistencias previstas en el Decreto
144/2001, de 7 de junio, sobre indemnizaciones por
razones de servicio al personal con destino en la Admi-
nistracién autonémica de Galicia o norma que lo susti-
tuya.

A tal efecto, serdn clasificados conforme al articulo
26.2° de dicho decreto.

Disposicion adicional

Las convocatorias se adaptardn a las previsiones de la
Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres
y hombres, en relacién con las condiciones de empleo
de la Administracién publica.

Disposiciones finales

Primera.-Se faculta a la persona titular de la Conselle-
rfa de Sanidad para dictar, dentro de sus competencias,
las normas precisas para el desarrollo del presente
decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, doce de febrero de dos mil
nueve.

Emilio Pérez Touriiio
Presidente

Marfa José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidad

ANEXO

Categorfa Total plazas
ofertadas

Albadil 3
ATS/DUE 1.099
DUE Salud mental 9
Auxiliar enfermeria 535
Calefactor/a 9
Carpintero/a 6
Celador/a 242
Cocinero/a 9
Costurero/a 10
Electricista 17
Ingeniero/a técnico/a 7
Fisioterapeuta 54
Fontanero/a 10
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Categorfa Total plazas
ofertadas
Fontanero/a 10
Grupo auxiliar funcién administrativa 117
Grupo administrativo funcién administrativa 7
Grupo técnico funcién administrativa 10
Grupo gestién funcién administrativa 26
Higienista dental 37
Lavandera 10
Logopeda 2
Matrona 40
Mecénico/a 14
Peluquero/a 3
Personal servicios generales 299
Pinche 101
Planchadora 14
Técnico/a especialista anatomia patolégica 10
Técnico/a especialista laboratorio 57
Técnico/a especialista radiodiagnéstico 84
Técnico/a especialista radioterapia 8
Técnico/a especialista informdtica 9
Técnico/a gestion sistemas T.I. 9
Técnico/a superior sistemas T.1. 1
Telefonista 5
Terapeuta ocupacional 3
Trabajador/a social 30
2911

Orden de 26 de enero de 2009 por la que
se modifica el nombre de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria Juan Canalejo

de A Corufia.

Mediante Decreto 163/2008, de 17 de julio, fue
modificado el nombre del Complejo Hospitalario Juan
Canalejo por el de Complejo Hospitalario Universita-
rio A Coruna.

En fecha 30 de octubre de 2008, fue publicado el
Decreto 242/2008, de 9 de octubre, por el que se regu-
lan la naturaleza, los fines y los érganos de gobierno de
las escuelas universitarias de enfermeria dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad, entre las que se
incluye la Escuela Universitaria de Enfermeria de A
Corufia, adscrita a la Universidad de A Corufia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario proce-
der a la modificacién del nombre de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermerfa Juan Canalejo para unificar-
lo con lo dispuesto en el citado Decreto 163/2008.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me
confieren los articulos 34.6° y 38 de la Ley 1/1983, de
22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presiden-
cia, reformada por la Ley 11/1988, de 20 de octubre,

DISPONGO:

Articulo tnico.-La Escuela Universitaria de Enfer-
merfa Juan Canalejo, dependiente de la Conselleria

de Sanidad, pasa a denominarse Escuela Universita-
ria de Enfermerfa A Corufia.

Santiago de Compostela, 26 de enero de 2009.
Maria José Rubio Vidal

Conselleira de Sanidad

Resolucion de 26 de enero de 2009, de la
Direccion General de Salud Publica, por
la que se hace puiblica la celebracion de un
curso homologado de nivel bdsico para la
obtencion del carné de aplicador/manipu-

lador de biocidas.
La Orden de 30 de julio de 1997, conjunta de las

consellerfas de Agricultura, Ganaderfa y Montes y de
Sanidad y Servicios Sociales, por la que se establece
en la Comunidad Auténoma de Galicia, la normativa
reguladora para la homologacién de cursos de capaci-
tacién para realizar tratamientos con plaguicidas, asi
como para la obtencién del carné de manipuladores de
estos productos, establece en su articulo 8.6 que los
ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacién y de
Sanidad y Consumo comunicardn, a los organismos
responsables en la comunidad auténoma, la homologa-
cién de dichos cursos y en su articulo 9 la obligatorie-
dad de que el organismo oficial responsable publique
en el Diario Oficial de Galicia la informacién corres-
pondiente a cada curso que se va a celebrar.

En consecuencia, se anuncia la celebracién de un
curso de aplicador/manipulador de biocidas, nivel
bésico, homologado por las direcciones generales de
Salud Publica del Ministerio de Sanidad y Consumo y
de Agricultura del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, solicitado por la entidad Academia
A Marina, de acuerdo a las siguientes bases:

1. Denominacién del curso:

Curso para la capacitacién de aplicadores/manipu-
ladores de productos biocidas. Nivel bésico.

2. Entidad organizadora:

Academia A Marifia.

3. Fecha:

Los dias 9, 16 y 23 de mayo de 2009.

4. Lugar de celebracién:

Academia A Marina.

Av. Arcadio Pardifias, 44. 27880 Burela (Lugo).
5. Nimero de plazas:

20 alumnos.

6. Dirigido a:

Todo el personal auxiliar de las empresas que apli-
quen y/o manipulen productos biocidas.



